Allegato A) al n. 205201/17724 di rep.

STATUTO FONDAZIONE "MONS. G. COMIY ONLUS
Art. 1 - Origini, denominazione, sede
L'Ente trae origine dal Pio Ricovero Mons. Gerolamo Comi per i
vecchi poveri abbandonati in Luino, fondato dal Reverendo
Mons. Gerolamo Comi, con atto di donazione 18 gennaio 15907,
con il quale il medesimo elargl per 1'istituzione del Pio Ente
la somma di £. 50.000. All‘aumento del patrimonio concorse no-
tevolmente la Cassa di Risparmio delle Province Lombarde con
l'elargizione di £. 15.000. Venne eretlto in Ente Morale con
Regio Decreto del 2 agosto 1214 con configurazione di IPAB.
A seguito dell'attribuzione della personalitd giuridica di dai-
ritte privato 1'Ente ha adeguato 1o Statuteo alla sua natura
privatistica assumendo la denominazione di Fondazione Mons. G.
Comi Organizzazione Non Lucrativa di Utilitd Sociale.
L.a Fondazione ha l'obbligo dell'uso, nella denominazione e in
gqualsivoglia segno distintive o comunicazione rivolta al pub-
blice, della locuzicne "organizzazione non lucrativa di utili-
ta sociale" o dell'acronimo "ONLUS".
1.2 Fondazione & retta dalle disposizioni di cui agli art. 12 e
seguenti del codice civile e dal presente Statuto.
La TFondazione ha sede legale in Luino (va), via Forlanini n.
6.
Art. 2 - Scopi istituziondli
T.a Fondazione persegue esclusivamente finalitd di solidarieta
sociale nel settore dell'assistenza socio-sanitaria, con e-
sclusione di ogni scopo di lucro.
La Fondazione ha lo scopo di ospitare, per libera scelta degli
interessati o in casi di accertata impossibilitd di ricorso ad
altre forme di assistenza, persone in condizione di totale o
parziale non autosufficienza, Fornendo agli ospiti, oltre alle
normali prestazioni di tipo alberghierc, servizi specifici di
carattere assistenziale, prestazioni di tipo culturale e ri-
creative, nonché sanitario-riabilitative.
Rientrano tra le attivitd della Fondazione:
- 1l1'allestimentoc di Residenze Sanitarie Assistenziali, Strut-
ture Protette e Case di Riposo in genere, di ogni altra strut-
tura o servizio utile per rispondere ai bisogni delle persone
anziane autosufficienti, parzialmente o totalmente non auto-

sufficienti;

- l'organizzazione e 1'erogazione di servizi e prestazioni di
ricovero pieno, di ricovero diurno, di carattere ambulatcriale
domiciliare, sia di carattere sanitario e sociale;

- la promozione culturale, 1'addestramento, la formazione
1'aggiornamento di soggetti che, a titolo professionale volon-
tario, operano nei settori di attiviti;

- la promeozione alla partecipazione in attivitad di ricerca sui
temi di particolare interesse nei settori in cul si esplica
l'attivita della fondazione, anche attraverso l'attuazione di
iniziative sperimentali.
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 Per lrattuazione delle suddette finalita la Fondazione i) po-
jtxa avvalersi della collaborazione delle associazioni di wvo-
lontariato operanti gul territorio; i1 potra stipulare ogni
tipo di accordo, con Soggetti pubblici e pPrivati operanti con
analoghe finalita, per la gestione, ip via esclusiva o in for-
ma associata, dei propri gervizi e presidi.

L'attivita assistenziale, nel rispetto della volontd del Fop-
datore, dovri essere improntata all'osservanza dei Principi di
imparzialité, solidarieta, trasparenza, efficienza, efficacia
ed economicity,

Coerentemente con i propri scopi istituzionali, la Fondazicne
potrd attraverse enti propri o anche in Partecipazione con ai-
tri soggetti - pubblici o privati - svolgere attiviti gi asgi-
stenza agli anziani e 3 persone bisognose, nell'ambito di nue-
ve e diverse fragilitd, anche mediante la Produzione di
servizi. Potra, incltre, bromuovere ogni iniziativa, azione ed
operazione, anche finanziaria, ritenuta utile eg oPportuna,
ivi compresa la stipulazione gi mutui, ltacquisto di immobils,
¢ la stipulazione di convenzionj.

In particolare, 1a Fondazione, in ragione del ruoclo di fonda-
mentale importanza ricenosciuto alla qualificazione Professio-
nale del personale, svolge attivitd connessa e strumentale aj]
reperimento di fondi da utilizzare per liattivita istituziona-
le nel campo  dell'educazione continua in medicina e per lo
Bvolgimento di attivitd g4 formazione continua in sanita, anp-
che in qgualiti di provider ECM.

La Fondazione, pur svolgendo 1la propria attivita ip Piena au-
tonomia eq indipendenza, tiene conto delie istanze e dej bigo-
gni del territorio in cui CpPera e pone attenzione agli inter-
venti programmati dagli altri entji e dalle altre istituzioni
locali, nel rispetto del Principioc di Sussidiarietd e delle

La Fondazione Coopera e si coordina con le istituzioni e gli
enti - pubblici e privati - della comunitd territoriale di ri-
ferimento; ip particolare, 1a Fondazione riconosce, valorizza
e promuove i} rapporto istituzionale con il Comune di Luine,
anche attraverso 1a collaborazione con i servizi sociali del

Sanitarioc 4i Luino, bartecipanda, cosl, al sistema integrato
di  interventi e servizi sociali, rivolto alle persone e alle
famiglie, di cui alla Legge 32g8/2000.

La Fondazione svolge la sua attivits nell'ambito territoriale
della Regione Lombardia, erogando prioritariamente i propri
servizi a favore degli anziani e/o utenti residenti nej Comuni
che gia all'origine beneficiarono dell'Istituzione Ricovero
Mons. Gerolamo Comi, secondo le valonta gel Fondatore, e che
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- CASTELVECCANA
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+ - LUINO
- MACCAGNO CON pINO E VEDDASCA
MESENZANA
- MONTEGRINO VALTRAVAGLIA
PORTO VALTRAVAGLIA
- TRONZANO LAGO MAGGIORE
‘I Comuni elencati comprendono nel loro territorio, & percid,
| rappresentano, le popolazioni di tutti i luoghi indicati dalla
ivolonté del Fondatore.
| Azt 3 - Norme organizzative
jLa Fondazione non potra svolgere attivitd diverse da gquelle di
cui all'articolo 2, se non alle stesse direttamente COnNNesse,
'ovvero accessorie in quanto integrative delle stesse.
lcon norme di carattere regolamentare o conl altre forme di di-

)

sposizioni interne saranno disciplinati, in armonia con 1o
gtatuto medesimo, 1'organizzazione, je modalitd di erogazione
dei servizi e delle prestazioni dell'Ente e le modalitd di ac-
cesso degli utenti agli stessi.

garanno ivi disciplinati, inoltre, le forme e modalitd di col-
laborazione dei membri delle associazieni di volontariato, di
cui alltarticolo 2 del presente statuto.

%La Fondazione provvede alla redazione ed all'approvazione del-
{la Caxta del gervizi per stabilire le forme essenziali di ga-
ranzie sicurezza riservate agli ospiti.

Il trattamento sapitario assistenziale degli ospiti e/o degli
utenti dei servizi erogati dalla fondazione & improntato alla
paritd di condizione, al rispetto della libertda e della digni-
ta della persona ed alla adeguatezza delle prestazioni e dei
servizi.

Nessuna pratica religiosa pud essere imposta agli ospiti; ad
essi viene lasciata piena liberta di culto.

Art. 4 - Patrimonio

11 patrimonio della Fondazione & costituito da beni mobili ed
immobili quali risultanti dall'inventario redatto in data
10.07.2003, approvato dal Consiglio di Amministrazione del-
1'Ente con deliberazione n. 104 del 29.07.2003, come successi-
lvamente incrementati.

;Il patrimonio potrd essere incrementato con:

- acquisti, lageiti e donazioni di beni mobili ed immobili
pervenuti all'Ente a titolo di jncremento del patrimonio;

= oblazioni, legati ed erogazioni;

- gopravvenienze attive non utilizzate per il conseguimento

degli scopi istituzionali;
{- contributi a destinazione vincolata.
E' fatto obbligo di provvedere alla conservazione ed al mante-
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;nimento del patrimonio, fatta salva la possibilitd di sua tra-
{sformazione.

Il Consiglio di Amministrazione & tenuto a curare la conserva-
zione, il mantenimento, la riconversiocne e I'incremento del
patrimonio della Fondazione, attraverso proprie iniziative.

Il consiglio di Amministrazione & tenuto, altresi, entro 60
giorni dall'insediamento, ad accertare e verificare la consi-
stenza del patrimonio mobiliare ed immobiliare della Fondazio-
ne.

jLa gestione del patrimonio pud essere attuata direttamente o
itramite societd controllate o partecipate, o anche in collabo-
lrazione con soggetti terzi, che siano in drado di garantire
[un'adeguata valorizzazione e un utilizzo efficiente dei beni.
‘Art. 5 — Mezzi finanziari

jLa Fondazione persegue i propri scopi mediante 1'utilizzo di:
i- rette ed entrate derivanti dall'erogazione di servizi e pre-
;stazioni;

|- contributi ed erogazioni di persone fisiche e persone
giuridiche sia pubbliche che private;

- proventi, lasciti e donazioni non destinati ad incrementare
til patrimonio;

i- rendite patrimoniali;

|-~ ogni altro incremento derivante dalle attivita economiche,
ifinanziarie e patrimoniali svolte, direttamente od indiretta-
fmente, dalla Fondazione, nei limiti di legge.

Le rendite e le risorse della Fondazione devono essere impie-
;gate esclusivamente per la realizzazione dei suoi scopi.

E' fatto divieto distribuire, anche in modo indiretto, utili
ed avanzi di gestione.

I corrispettivi dovuti per i servizi offerti posti a carico
degli ospiti, degli obbligati per legge o contratto o delle
Pubbliche Amministrazioni, sonc determinati annualmente dal
Consiglio di Amministrazicne.

Axrt. 6 - Organi e figure apicali -

Sono organi della Fondazione:

- il Consiglioc di Amministrazione;

- il presidente;

- 11 Revisoxe Legale.

E' figura apicale della Fondazione il Direttore Generale.

Art. 7 - Consiglio di amministrazione: composizione, durata e

compengi

La Fondazione & retta da un Consiglio di Amministrazione com-
posto da cingue membri, compreso il Presidente.

Un membro &, di diritto, il Parroco pro tempore di Luino, o un
suo delegato; due membri sono designati dal Sindaco del Comune
di Luino; due membri sono designati dall'Assemblea dei Sindaci
dei Comuni di cui alltart. 2 del presente Statuto, all'uopo
convocati dal Sindaco pro tempore di Luino che partecipa alla
stessa assemblea senza diritto di voto.

Successivamente alla nomina di  tutti i suoi componenti, il




consiglio di Amministrazione, nella prima seduta o successiva-
mente, entro e non oltre 45 {guarantacingue) giorni da detta
seduta, elegge a maggioranza, nel suo seno, il Presidente.

I Consiglieri durano in carica quattro anni decorrenti dalla
!data di insediamento del Consiglio di amministrazione - inten-
dendosi per tale la data di celebrazione del primo consiglic -
e PpOEsono essere riconfermati, senza interruzione, una sola
volta. Analoga previsione opera per il delegato del Parroco,
ove sia nominato.

' In caso di decadenza, dimissione o morte di un Consigliere, il
'presidente ne di comunicazione al soggetto competente alla no-
‘mina, invitandolo a provvedere alla sostituzione; il soggetto
tenuto alla designazione dovrad provvedervi entro e non cltre
60 (sessanta) giorni dalla riceziocne della richiesta; in di-
fetto, la nomina competerd al Consiglio di Amministrazione che
vi provvedera per cooptazione, a maggioranza assoluta dei suoil

componenti.

11 sostituto resta in carica quanto vi sarebbe rimasto il Con-
sigliere sostituito.

Le dimissioni o la decadenza della maggioranza dei componenti
1'organc di amministrazione comportanc la decadenza dell‘*inte-
ro collegio. Ai fini della ricostituzione dell'organo, il Di-
rettore Generale della Fondazione invita i

soggetti competenti a disporre le nuove nomine entro e non ol-
rre 30 (trenta) giorni dall‘'accertamento della decadenza del-
l'intero collegio.

Le cariche di Consigliere, Presidente e Vice Presidente sono
gratuite, salvo 1 rimborsi per eventuall spese, debitamente
documentate, sostenute per l'esercizio delle funzioni stesse e
preventivamente approvate dal Consiglio di Amministrazione.
Art. 8 - Requisiti di professionalita dei componenti del Con-
siglio di Aamministrazione

I componenti del Consiglio di amministrazione della Fondazione
debbono essere scelti fra soggetti che hanno maturato una e-
sperienza in fondazioni o associazioni riceonosciute o in isti-
tuzioni-imprese econcomiche e no profit, nonché fra soggetti
che =i siano contraddistinti per impegno gociale, scientifico

o culturale.

Art. 9 - Cause di esclusione.

Non possono ricoprire cariche negli organi della Fondazione:

a. coloro che si trovano in una delle condizioni di ineleggi-
bilitd o di decadenza previste dall'art. 2382 del Codice Civi-
le;

b. coloro che siano stati sottoposti a misure di prevenzione
disposte dall'Butoritd Giudiziaria ai sensi del D.Lgs. & set-
tembre 2011, n. 159 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, salvi gli effetti della riabilitazione;

c. ecoloro che ziano stati condannati con sentenza irrevocabi -
le, salvi gli effetti della riabilitazione:

1. per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano




[1'attivitd bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e
Edalle norme in materia di mercati e valori mebiliari, di stru-
imenti di pagamento;

‘2. per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del
Codice Civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267;
3. per un delitto contro la pubblica amministrazione, contro
;la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 1l'ordine pub-
iblico, contro 1'economia pubblica;

4. per un qualungue delitto non colposo punito con la reclu-
Isione per un tempo non inferiore a un anno;

:d. colore che siano stati condannati ad una delle pene indica-
‘te mella Jlettera ¢} con sentenza che applica la pena su ri-
{chiesta delle parti, salvo il caso di estinzicne del reato;

fe coloro che non posseggano i requisiti richiesti e previsti
dalle disposizioni vigenti per l'esercizio di unitid d'cfferta
350010 sanitarie.

I componenti degli organi devono portare a canoscenza del Con-
siglio di Amministrazione tutte le situazioni che possono as-
sumere rilevanza in relazione al presente articolo ed agli
artt. 10, 11, 12 e 13 che seguono.

(Il Consiglio -~ fatto salvo l'cbbligo di comunicazione di cui
jal capoverso che precede - procede, in mancanza di esgo, dtuf-
Ificio.

fIl Consiglio di amministrazione, sulla base delle informazioni
fornite dall'interessato, dovrd tempestivamente, e comungue
inon oltre 30 (trenta) giorni, assumere le decisioni pill idonee
a salvaguardia degli interessi e dell'immagine della Fondazio-
ne.

Art. 10 - Tncompatibilits, indesignabilitid e limiti di manda-
to.

Non possono ricoprire 1la carica di componente degli organi
della Fondazione coloro che versano in una delle ipotesi di
inconferibilitd o incompatibilita previste dal PB.Lgs. B aprile
2013, n. 39 e, comungue :

a. coloro che, in gqualsiasi momento, perdano i requisiti pre-
visti dalle Statuto;

b. il coniuge, i parenti e affini sinc al secondo grado inclu-
5o dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Revisore
Legale;

¢. 1 dipendenti in servizio della Fondazione o di societd da
gquest'ultima controllate, nonché il coniuge di detti dipenden-
ti e 1 loro parenti e affini fino al secondo grado incluso;

d. colore che ricoprono funzioni di governo, che siano membri
del Parlamento nazionale ed eurcpeo, delle Amministrazioni re-
gicnali, provinciali o comunali e coloro che abbiano ricoperto
tali incarichi nel biennio precedente alla nomina;

e. coloro che ricoprono la carica di amministratore o dirigen-
te @i enti ed organismi con cui sussistano rapporti economici,
di controllo o di consulenza, e di strutture che svelgono at-
tivitd concorrenziale con la Fondazione;
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!f. gli amministratori delle organizzazioni dei soggetti desti-
inatari degli interventi con le quali la Fondazione abbia defi-
inito mediante convenzione rapporti organici e permanenti limi-
itatamente alla carica di componente il Consiglio d4i Ammini-
strazione;

;g. coloro che abbiano una lite vertente con la Fondazione;

:h. coloro che siano stati dichiarati decaduti da una carica in
un organe della Fondazione;

i. coloro che all*atto della nomina si trovino in una delle
igituazioni di cui alltart. 11 del presente Statuto.

|Sono tra loro reciprocamente incompatibili le cariche di com-
.ponente del Consiglio di Amministrazione, di Revisore Legale e
di Direttore Generale. I1 componente di un crgano che assume
la carica in un diverso organo della Fondazione decade
automaticamente dal primo.

I componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione
i POSEONO essere confermati solo per un secondo mandato consecu-
.tivo.

"Art. 11 - Conflitto di interessi.

bt componenti degli organi della Fondazione nel caso di delibe-
razioni in cui abbiano perscnalmente o per conto di terzi, ov-
vero di parenti ed affini fino al terzo grado, interessi in
conflittc con quelli della Fondazione, devono darne immediata
comunicazione alllorgane di appartenenza ed astenersi dal par-
itecipare alle deliberazioni medesime.

Ai componenti degli organi dellaFondazione & fatto divieto di
egsere destinatari di attivitd della Fondazione stessa a loro
diretto vantaggio, salwvi gli interventi destinati a soddisfare
;interessi generali o collettivi, espressi dagli Enti designan-
‘el

:L‘organo di appartenenza valuta l'adozione dei provvedimenti
ldella sospensione e della decadenza nelle ipotesi di omissione
dolosa della suddetta comunicazicne e nelle ipotesi in cui il
conflitto abbia natura non temporanea.

JArt. 12 - Sospensione dalle cariche.

P componenti gli organi sono sospesi dalle cariche ricoperte
nelle seguenti ipotesi:

1. condanna con sentenza non definitiva per uno dei reati di
cui al precedente art. 9, lett. c};

la, applicazione su richiesta delle parti di una delle pene di
cui al precedente art. 9, lett. d), con sentenza non definiti-

va;

3. applicazione provvisoria di una delle misure previste dal
iD.Lgs. § settembre 2011, n. 159 e successive modifiche e inte-
‘grazioni;

‘4. applicazione di una misura cautelare di tipo personale.

.I componenti gli organi della Fondazione devono portare & co-
noscenza del Consiglio di Amministrazione, la sussistenza del-
Ile situazioni individuate al presente punto ed ai punti 2, 10
‘e 11 che precedono.




Art. 13 - Decadenza.

I componenti degli organi della Fondazione decadono con di-
chiarazione del Consiglio di Amministrazione qualora, in un
qualungue momento, si verifichi una causa di esclusione previ-
sta dallo Statuto, o vengano a trovarsi in una delle situazio-
ni di incompatibilitd contemplate dall'art. 10, ovvero
omettano di comunicare la sussistenza delle situazioni che
comportano la sospensione dalla carica di cui all'art. 12, ov-
vero, ancora, incorrano in gravi violazieni delle disposizioni
del presente statuto.

La dichiarazione di decadenza del consiglio di Amministrazione
jdeve essere preceduta dalla formale contestazione ai diretti
tinteressati e dal contraddittorio con gli stessi.

I componenti del Consiglic di Amministrazione della Fondazione
che non intervengano per tre volte consecutive alle riunioni
dello stesso senza giustificato motivoe, sono dichiarati deca-
duti dall'ufficio con deliberazione del Consiglioc medesimo.
Art. 14 - Consiglio di Amministrazione: funzionamento

I1 Consiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente
della Fondazione o, in sua assenza, da chi ne fa le veci ai
sensi del presente Statuto.

Il Consiglic &€ convocato almenc una veolta 1'anneo per ltappro-
vazione del bilancio d'esercizio. E', altresi, convocate quan-
do vi sia richiesta scritta di almenoc tre Consiglieri o su di-
sposizicne del Revisore Legale.

La convocazione & disposta con avviso scritto - anche a mezzo
telefax o posta elettronica - che deve contenere 1'ordine del
giorno e pervenire ai Consiglieri almeno § {cinque) gioxni
prima della data fissata per 1'adunanza.

In caso di particolare urgenza la convocazione pud essere di-
sposta con un minore preavviso, nen inferiore, comungue, a
ventiquattro ore.

L'accesso agli atti dei Consiglieri dovra avvenire nel rispet-
to delle necessitd organizzative ed amministrative dell'Ente,
fermo 1l'obbligo di riservatezza sulle informazioni acquisite
ed il rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/03.

I1 Consiglio di Amministrazione & validamente costituito quan-
da vi sia la presenza di almeno 3 (tre) componenti e le sue
deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti, ivi com-
presi gli astenuti. In caso di paritd di voti prevale il voto
del Presidents.

Le decisioni concernenti le modifiche dello Statuto, la tra-
sformazione © 1'estinzione della Fondazione, gli atti di di-
sposizione degli immobili facenti parte del patrimonic dispo-
nibile, nonché la stipulazione di mutui di durata superiore a
5 (ecinque) anni, devono essere deliberate con la maggioranza
qualificata di guattro su cingque dei consiglieri in carica.

Le decisioni del consiglio di amministrazione possonc essere
adottate anche mediante consultazione scritta o sulla base del
consenso espresso per iscritto da ciascuno degli amministrato-
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ri su specifica istanza promossa dal Presidente o dal Diretto-
re Generale in sua vece; in tal caso, questi comunicano ai
consiglieri il testo della decisione proposta, fissando un
termine non inferiore a e¢ingue giorni entro il quale ciascuno
deve far pervenire presso la sede sociale l'eventuale consensoc
alla stessa; in mancanza della risposta nel termine fissato,
il conasenso si intende negato; dai documenti devono risultare
con chiarezza 1'argomento oggetto della decisione ed il con-
senso alla stessa; le comunicazioni possono avvenire con qual-
siasi mezzo che consenta di verificarne la provenienza e di
avere riscontro della ricezione {anche mediante dichiarazione
di ricevuta inviata con lo stesso mezzo), compresi il telefax
e la posta elettronica, e devono essere conservate dalla Fon-
dazione.

Di ciascuna riunione & redatto apposito verbale sottoscritto
dal Presidente e dal Direttore Generale.

Art. 15 - Consiglio di Amministrazione: attribuzioni

Al consiglic di Amministrazione, cui competono, altresi, le
funzioni di indirizzo e di contrelle, & affidata l'amministra-
zione ordinaria e straordinaria della Fondazione.

In particolare, essoc ha il compito di:

- nominare, tra i propri componenti, il Presidente ed il Vice
presidente della Fondazione;

- pominare il Direttore Generale;

- approvare il bilancio d'esercizio;

- approvare il programma di attivita, verificandone l'attua-

zione;

. controllare e moniterare, di norma tramite 11 Presidente e
sulla base di apposite relazioni dei dirigenti, che lractivita
di amministrazione e di gestione sia coerente con i programmi
deliberati e si indirizzi verso i risultati prefissati;

- deliberare l'acquisizione di ereditsd, legati, donazioni ed
altre liberalitd;

- accertare e verificare il patrimonic mobiliare e immobiliare
della Fondazione;

- nominare il revisore unico, determinandone il relativo emo-
lumento;

- adottare i regolamenti ipnterni e le istruzioni fondamentali
sull'attivitad dell'Ente;

- approvare le modifiche statutarie;

- deliberare lo scioglimento dell'Ente e la devoluzione del
patrimonio, gqualora ricorxano le condizioni previste dalla
normativa vigente;

- svolgere ogni ulteriore compito ad esso attribuito dal pre-
sente Statuto;

- deliberare 1la costituzione, lo scioglimento, le modalita e
condizioni della partecipazione ad altri enti e societa;

- deliberare su tutti gli argomenti @i interesse della Fonda-
zione.

Art. 16 - Presidente e Vice Presidente




;
Nella prima seduta, presieduta dal Consigliere pid anziano

id'etd, il Consiglioc di amministrazione nomina, nel suo seno,
leon la maggioranza assoluta, il Presidente e il Vice Presiden-
te, tra i membri elettivi. La votaziome dovrd tenersi a scru-
‘tinio segreto.

lil Presidente dura in carica sino alla scadenza del Consiglio
che lo ha eletto, salvo revoca dell’incarico, da adottarsi con
apposita deliberazione, previa presentazione di mozione moti-
vata di revoca, sottoscritta da almeno tre membri del Consi-
iglio di amministrazione. La revoca si intendera approvata con
1il voto favorevole di almeno quattro dei cinque componenti del
Consiglio.

Il Presidente promuove e coordina tutte le attivit3 della Fon-
dazione e da esecuzione alle delibere del Consiglio di Ammini-
strazione; ha la rappresentanza della Fondazione ad ogni ef-
fetto di diritto sostanziale e processuale; convoca e presiede
il Consiglio di Amministrazione; vigila sull'andamento morale
ed economico della Fondazione e sul rispetto degli scopi i-
stituzionali. Nei casi di massima urgenza, adotta i provvedi-
menti di competenza del Consiglio di Amministrazione, salvo
ratifica del Consiglio medesimo nella riunione immediatamente
successiva.

In caso di assenza efo impedimento del Presidente, le sue fupn-
zioni spettano al Vice Presidente o, in caso di mancata nomina
di quest'ultimo o di sua impossibilit3, al membro del Consji-
glio di Amministrazione espressamente delegato; in mancanza di
;delega, al Consigliere individuato, a maggioranza semplice,
dagli altri componenti dell'Organo tramite apposita consulta-
zione.

Art. 17 - Direttore Generale

Il Direttore Generale & nominato dal Consiglio 41 Amministra-
zione entro 45 (quarantacingue) giorni dal suc insediamento ed
& scelto, con valutazione comparativa, fra persone estranee al
Consiglioc stesso.

I1 Dpirettore Generale deve essere in possesso del diploma di
scucla media superiore o, preferibilmente, di laurea e deve
jessere di gqualificata formazione ed attivitd professionale e
manageriale, c¢on esperienza, autonomia gestionale e diretta
responsabiliti delle risorse umane, tecniche e finanziarie.

Al Direttore Generale compete la gestione della Fondazione.

In particolare:

- persegue il raggiungimento degli obiettivi fissati dal Con-
siglio di Amministrazione, con potere di compiere tutti gii
atti necessari a tal fine, ivi compresi quelli che impegnanc
la Fondazione nei confronti gdei terzi;

- assume le determinazioni in ordine alla realizzazione dei

programmi e progetti adottati;

i~ cura la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa del-
la Fondazione, incluse l'organizzazione e gestione delle ri-
sorse umane, nell'ambito delle direttive impartite dal Consi-




glio;

‘-~ stabilisce 1'organizzazione interna degli uffici e la dota-
tzione organica;

- dispone il conferimento degli incarichi dirigenziali e di
responsabilita;

. & tenuto ad informare il Consiglio di Amministrazione sul
generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evo-
luzione, sulle operazioni di maggior rilievo per dimensioni e
caratteristiche;

. coadiuva il Presidente nell'esecuzione delle delibere del
Consiglio d'Amministrazione e ne redige i verbali;

- cura la corretta tenuta del registro delle deliberazioni;

.~ formula al Consiglio la proposta di bilancio, corredata da
iuna propria relazione sulla gestione della Fondazione;

- assume ogni utile inizjativa, anche ai fini del Commissaria-
mente della TFondazione, ove - per gualsiasi ragione - non
irisulti possibile la costituzione dell'organo amministrativo o
il suo regolare funzionamento.

In via generale, il Direttore Generale cura l'attuazione di
tutto guanto il Consiglio di Amministrazione ritiene di affi-
dargli e risponde allo stesso del proprio operato.

T1 Direttore dura in carica cinque anni e pud essere conferma-
to.

Art. 18 - Revisore Legale :

La wvigilanza della regolaritid contabile e della gestione
economico-£finanziaria della Fondazione & affidata ad un
jRevisore unico nominato dal.Consiglio di Awministrazione, a
'maggioranza assoluta dei suol componenti, e scelto tra i
soggetti iscritti nel Registro dei Revisori legali.

T1 Revisore dura in carica cingue anni ed & riconfermabile una
sola volta.

I1 Revisore pud compiere tutti gli accertamenti e le indagini
necessarie ed opportune ai fini dell‘esercizio di controllo.
Di ogni rilievo riferisce al Consiglio di amministrazione.

Al Revisore pud essere richiesto di intervenire, senza diritte
di voto, alle sedute del Consiglio di Amministrazione con
particolare riferimentc a quella relativa alla discussione del
bilancio d'esercizio, nonché a quelle aventi ad oggetto
decisioni di particolare rilevanza economico finanziaria e

patrimoniale.
Al Revisore Legale & corrisposto un compenso fissato dal
Consiglio di amministrazione, in sede di nomina, il cuil

importe annuo non potrd essere superiore al compenso previsto
dalla legge per il Presidente del Collegio Sindacale delle
societd per azioni, come previsto dall'art. 10 comma 6 lett.
e} del D.Lgs n. 460/1997.

81 applicano al Revisore Legale le norme di legge wvigenti in
materia.

L'inecarico conferite al Revisore Legale non pud in alcun modo

lessere revocato, salvo che in caso di inadempimento.
¥
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Art, 19 - Egercizio sociale e bilancie
L'esercizio sociale ha inizio il 1e gennaio e termina il 31
dicembre di ogni anno.
Il Consiglio di Amministrazione approva, entro il 30 aprile,
il bilancic dell'esercizio decorso, che dovri essere redatto
seconde 1 principi civilistici previsti in materia di societs.
E' wvietata la distribuzione sotto qualsiasi forma, anche in
wodo indiretto, di utili o di avanzi di gestione, nonché di
fondi, riserve o capitale, eventualmente costituiti, a meno
che la destinazione o la distribuzione non sianoc imposti o
consentiti per legge e comungue nel rispetto dell'art. 10 com-
ma 6 del D.Lgs n. 460/1997.
E' fatto obbligo di impiegare gli eventuali utili o gli avanzi
di gestione per la realizzazione delle attivitd istituzionali
e di quelle a esse direttamente connesse.
Art. 20 - Durata, liquidazione e devoluzione
La Fondazione & costituita senza limiti di durata nel tempo.
Nell'eventualitd in cui lo scopo della Fondazione fosse esau-
rito, il Consiglio, alliunanimitd, potrd promucvere la modifi-
ca dello scopo istituzionale, indirizzando le attivita della
Fondazione, nell'ambito esclusive di guanto disposto dall'ar-
ticolo 10 del D.Lgs. 460/97, a favore di altre categorie di
persone svantaggiate. .
In caso di estinzione, per gqualungue causa di cui all'articolg
27 del codice civile, i1 patrimonio della Fondazione dovri es-
sers devoluto ad altra organizzazione non lucrativa di utilica
sociale operante in analoghe attivitd, oppure al Comune in cui
la PFondazione ha sede legale, com vincolo dj destinazione a
ini di pubblica utilitd, secondo le intenzioni del Consiglio

(.di amministrazione e previa acquisizione dei pareri eventual-

mente richiesti dalla legge, ivi compreso 1'organismo di con-
trollo di cui all'art. 10 del D.Lgs 460/97.

Art. 21 - Norma di chiusura

Per quanto non contemplato nel presente Statuto si fa rinvio
alle disposizioni di legge speciali e quelle del capo II e TII
del Libro I del codice civile.

F.to Maurizio PHESENTI

F.to Alfonso de GENNARO
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