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PARTE GENERALE

TITOLO! IL QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO: IL DECRETO LEGISLATIVO N.231/2001ELA
SUA EVOLUZIONE

Con il Decreto Legislativo n. 231, dell’8 giugno 2001, riguardante la “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica, a norma dellart. 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300" (di seguito il “Decreto” o il
“D.Lgs. 231/2001"), entrato in vigore il successivo 4 luglio, si & inteso adeguare fa normativa
nazionale in materia di responsabilita delle persone giuridiche alle convenzioni internazionali cui
I'ltalia ha gia da tempo aderito, quali la Convenzione di Bruxelles, del 26 luglio 1995,sulla tutela degli
interessi finanziari della Comunita Europea, la Convenzione del 26 maggio 1997, anch’essa firmata
a Bruxelles, sulla lotta alla corruzione nella quale sono coinvolti funzionari della Comunita Europea
o degli Stati membri, nonché la Convenzione OCSE, del 17 dicembre 1997,sulla lotta alla corruzione
di pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni economiche ed internazionali.

La ratio del Decreto @ stata quella di introdurre nel nostro ordinamento un regime di responsabilita
delle persone giuridiche (di seguito Fondazione o Ente o Azienda ) per alcuni reati commessi da
dipendenti e/o amministratori nellinteresse o a vantaggio delle stesse: responsabilita che va ad
aggiungersi a quella della persona fisica che ha materialmente commesso l'illecito.

L’ampliamento della responsabilita alle persone giuridiche coinvolge evidentemente il patrimonio
degli Enti e, di conseguenza, gli interessi economici dei soci, i quali, fino all’entrata in vigore della
normativa in argomento, non subivano alcuna conseguenza nel caso di reati commessi, da parte di
amministratori e/o dipendenti, nell'interesse e a vantaggio delle societa.

Invero, il tradizionale principio di personalita della responsabilita penale teneva indenni i soci dalle
conseguenze sanzionatorie — diverse ed ulteriori rispetto all’eventuale risarcimento del danno —
derivanti dalla commissione di fatti penalmente rilevanti; a seguito della innovazione legislativa,
invece, né 'ente, né i soci della societa o della associazione possono dirsi estranei al procedimento
penale inerente i reati commessi a vantaggio o nell'interesse della persona giuridica.

Di conseguenza, il mutato quadro di riferimento determina un interesse diretto da parte di una
pluralita di soggetti, protagonisti delle vicende dellEnte — amministratori, direttori generali, soci,
associati, ecc. — al controllo della regolarita e della legalita dell’'operato sociale.



1.1 La responsabilita amministrativa

Il Decreto ha introdotto per la prima volta nel nostro ordinamento una responsabilitaamministrativa
degli enti, per la commissione di reati da parte di persone fisiche che fanno parte dell’'organizzazione
dell’ente ( di seguito Fondazione o Ente o Azienda ). Questa responsabilit3 si aggiunge a quella della
persona fisica che ha commesso materialmente il reato o fatto illecito. Il dibattimento ed il giudizio
si svolgono secondo le norme del Codice di Procedura Penale. Con la definizione di ente sono intese
le persone giuridiche e, quindi, le societa, nonché le associazioni anche prive di personalita giuridica,
con esclusione dello Stato e degli enti pubblici.

Affinché si rawvisi la responsabilitd amministrativa degli enti, i reati devono essere commessi
nell’interesse o a vantaggio dell’ente da persone fisiche che rivestono funzioni di rappresentanza,
di amministrazione o di direzione degli enti stessi, ovvero da persone fisiche sottoposte alladirezione
o alla vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati, nonché da soggetti che agiscono in nomee/o per
conto dell’ente.

L’ente non risponde se i reati sono stati commessi nell'interesse esclusivo delle persone che hanno
agito o nell'interesse di terzi.

La responsabilita dell’ente si configura qualora:

a) il fatto illecito sia stato commesso nell’interesse dell’ente, ovvero per favorire I'ente,
indipendentemente dalla circostanza che tale obiettivo sia stato conseguito;

ovvero

b) il fatto illecito abbia portato un vantaggio all'ente a prescindere dall'intenzione di chi I'ha
commesso.

Inoltre, la responsabilita dell’ente & estesa sia ai tentativi di reato sia, per gli enti aventi la sede
principale in Italia, ai reati commessi all’estero, purché nei loro confronti non proceda lo Stato del
luogo in cui & stato commesso il fatto.

1.2 Le fattispecie di reato

Il Decreto & in continua evoluzione e nel suo ambito sono stati introdotti, nel corso degli anni
trascorsi dalla sua entrata in vigore, diverse tipologie di reato.
Le fattispecie criminose rilevanti a mente del Decreto e dalle quali potrebbe scaturire

un’attribuzione di responsabilita per 'Ente sono i c.d. “Reati Presupposto indicati nell’elenco che
segue dalla lettera a) alla lettera p) e suddivisi in macrocategorie di reato.

> 1 reati contro la pubblica amministrazione (aggiornati alle novita legislative di cui al
d.lgs75/2020)
- Malversazione a danno dello Stato o dell’Unione Europea (art. 316-bis c.p.)
~ Indebita percezione di erogazioni in danno dello Stato o dell’Unione Europea (art. 316-ter
c.p.)
- Concussione (art. 317 c.p.)
- Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318c¢.p.)
- Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art.319c.p.)
- Circostanze aggravanti (art. 319-bis c.p.)




Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.)

Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater)

Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio (art. 320 c.p.)

Pene per il corruttore (art. 321 c.p.)

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

Truffa a danno dello Stato o di un altro Ente Pubblico (art. 640, comma 2, n.1c.p.)

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis c.p.)

Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640-ter c.p.)

Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e
istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee e di funzionari
delle Comunita Europee e di Stati Esteri (art. 322-bis c.p.)

Peculato (con offesa degli interessi finanziari dell’UE (art 314 comma 1 c.p.)

Peculato mediante profitto dell’errore altrui (art. 316 c.p., primo comma)

il reato di abuso d’ufficio di cui all’art. 323 c.p.

Reato di induzione a non rendere dichiarazioni o arendere dichiarazioni mendaci all’autorita
giudiziaria (art. 377-bis c.p.)

Frode nelle pubbliche forniture (art 356 cp.)

Frode per il conseguimento di fondi europei per lo sviluppo rurale (art. 2 L. 898/1986).

» Reati societari art. 25-ter D.Lgs. 231/2001

False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.)

Fatti di lieve entita (art. 2621-bis)

Impedito controllo (art. 2625 c.c.; secondo comma, cosi come modificato dall’art. 37, comma
35, D.Lgs. 27.1.2010, n. 39)

Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.)

lllegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.)

lllecite operazioni sulle azioni o quote della societa o della societa controllante (art. 2628
c.c.)

Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.)

Omessa comunicazione del conflitto di interesse (art. 2629-bis c.c.)

Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.)

Corruzione tra privati (art.2635 c.c.)

Corruzione tra privati (art. 2635 c.c.)

Istigazione alla corruzione tra privati (art.2635-bis c.c.)

fllecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.)

Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza (art. 2638 c.c.)

Reati con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico art. 25-quater

Associazioni sovversive (art. 270 c.p.)



= Associazioni con finalita di terrorismo anche internazionale o di eversione dell’ordine
democratico (art. 270 bis c.p.)

- Assistenza agli associati (art. 270 ter c.p.)

— Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270 quater c.p.)

- Addestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270 quinquies
c.p.)

— Finanziamento di condotte con finalita di terrorismo (L. n. 153/2016, art. 270 quinquies.1
c.p.)

- Sottrazione di beni o denaro sottoposti a sequestro (art. 270 quinquies.2 c.p.)

- Condotte con finalita di terrorismo (art. 270 sexies c.p.)

- Attentato per finalita terroristiche o di eversione (art. 280 c.p.)

- Atto di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi (art. 280 bis c.p.)

- Attidi terrorismo nucleare (art. 280 ter c.p.)

— Sequestro di persona a scopo di terrorismo o di eversione (art. 289 bis c.p.)

- lIstigazione a commettere alcuno dei delitti preveduti dai Capi primo e secondo (art. 302 c.p.)

- Cospirazione politica mediante accordo (art. 304 c.p.)

- Cospirazione politica mediante associazione (art. 305 c.p.)

- Banda armata: formazione e partecipazione (art. 306 c.p.)

— Assistenza ai partecipi di cospirazione o di banda armata (art. 307 c.p.)

- Impossessamento, dirottamento e distruzione di un aereo (L.n.342/1976, art. 1)

- Danneggiamento delle installazioni a terra (L. n. 342/1976, art. 2)

- Sanzioni (L. n. 422/1989, art. 3)

- Pentimento operoso (D.Lgs. n. 625/1979, art. 5)

- Convenzione di New York del 9 dicembre 1999 (art. 2)

Delitti contro la personalita individuale art. 25-quinquies D.Lgs. 231/2001

- Riduzione o mantenimento in schiavitd o in serviti (art. 600 c.p.)

= Prostituzione minorile (art. 600-bis c.p.)

- Pornografia minorile (art. 600-ter c.p.)

- Detenzione di materiale pornografico (art. 600-quater)

~ Pornografia virtuale (art. 600-quater.1 c.p.)

- Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 600-quinquies
c.p.)

- Tratta di persone (art. 601 c.p.)

— Acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.)

- Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (art. 603-bis c.p.)

— Adescamento di minorenni (art. 609-undecies c.p.)

Reati di abuso di mercato Art. 25-sexies, D.Lgs. n. 231/2001

~ Manipolazione del mercato (art. 185 D. Lgs. n. 58/1998)
- Abuso di informazioni privilegiate (art. 184 D. Lgs. n. 58/1998)




> Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili art. 25-quater.1, D.Lgs. n. 231/2001

_ Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 583-bis c.p.)

» Delitti contro la vita e incolumita individuale derivanti da violazione delle norme sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro art. 25-septies D.Lgs. 231/2001

- Omicidio colposo (art. 589 c.p.)
- Lesioni personali colpose (art. 590, comma 3, c.p.)

» Reati di criminalita organizzata e reati transnazionali art. 24-ter D.lLgs. 231/01

La Legge 15 luglio 2009 n. 94, recante disposizioni in materia di sicurezza pubblica ha previsto

linserimento nel D. Lgs. 231/01 dell'articolo 24-ter in seguito i "Delitti di Criminalita

Organizzata”:

- Associazione per delinquere (I'art 416 c.p.)

- Associazione di stampo mafioso (I'art. 416 bis c.p.)

—  Scambio elettorale politico-mafioso (I'art. 416 ter c.p.)

- Sequestro di persona a scopo di rapina o di estorsione (l'art. 630 c.p.)

- Associazione a delinquere finalizzata allo spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope (art.
74 del D.P.R. n. 309/1990)

- Delitti di illegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione,
detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo guerra, di
esplosivi e di armi clandestine (art. 407 comma 2, lett. a) n. 5 c.p.)

> Reati di ricettazione, riciclaggio e autoriciclaggio art. 25-octies D.Lgs. 231/01

Ricettazione (art. 648 c.p.)

Riciclaggio (art. 648-bis c.p.)

Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648-ter c.p.)
Autoriciclaggio (Art. 648 ter.1c.p.)

1

> Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti art. 25-octies.1.
~  Art. 493-ter c.p., Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai contanti;
~ Art. 493-quater c.p., Detenzione e diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici diretti a commettere reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti.
- Art. 640-ter c.p., comma 2, Frode informatica aggravata dalla realizzazione di un trasferimento
di denaro, di valore monetario o di valuta virtuale

> Altre fattispecie in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti.Art. 25-octies.1,
comma 2 D.lgs 231/2001.

% Delitti informatici e trattamento illecito di dati Art. 24-bis, D.Lgs. n. 231/2001

- Frode informatica del certificatore di firma elettronica (art. 640-quinquies c.p.)



Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art. 615-ter c.p.)

Documenti informatici (art. 491-bis c.p.)
Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature, codici e altri mezzi atti

all’accesso a sistemi informatici o telematici (art. 615-quater c.p.)

Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici diretti a danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematico (art.
615-quinquies c.p.)

Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 617-quater c.p.)

Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire o interrompere
comunicazioni informatiche o telematiche (art. 617-quinquies c.p.)

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 635-bis c.p.)
Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro
ente pubblico o comunque di pubblica utilita (art. 635-ter c.p.)

Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635-quater c.p.)

Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 635-quinquies
c.p.)

Delitti contro l'industria e il commercio Art. 25-bis.1, D.Lgs. n. 231/2001

Turbata liberta dell’industria o del commercio (art. 513 ¢c.p.)

Hlecita concorrenza con minaccia o violenza” (art. 513-bis c.p.)

Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.)

Frode nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.)

Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 c.p.)

Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 c.p.)

Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art.
517-terc.p.)

Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (art. 517-quater c.p.)

Delitti in materia di violazione del diritto d’autore Art. 25-novies, D.Lgs. n. 231/2001

Messa a disposizione del pubblico, in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni
di qualsiasi genere, di un’opera dell'ingegno protetta, o di parte di essa (art. 171, legge
n.633/1941 comma 1 lett. a) bis)

Reati di cui al punto precedente commessi su opere altrui non destinate alla pubblicazione
qualora ne risulti offeso I'onore o la reputazione (art. 171, legge n.633/1941 comma 3)
Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per elaboratore; importazione,
distribuzione, vendita o detenzione a scopo commerciale o imprenditoriale o concessione in
locazione di programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla SIAE; predisposizione
di mezzi per rimuovere o eludere i dispositivi di protezione di programmi per elaboratori (art.
171-bis legge n.633/1941 comma 1)

Riproduzione, trasferimento su altro supporto, distribuzione, comunicazione, presentazione




o dimostrazione in pubblico, del contenuto di una banca dati; estrazione o reimpiego della
banca dati; distribuzione, vendita o concessione in locazione di banche di dati (art. 171-bis
legge n.633/1941 comma 2)

Abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissione 0 diffusione in pubblico con qualsiasi
procedimento, in tutto o in parte, di opere dell'ingegno destinate al circuito televisivo,
cinematografico, della vendita o del noleggio di dischi, nastri o supporti analoghi o ogni altro
supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche o
audiovisive assimilate o sequenze di immagini in movimento; opere letterarie, drammatiche,
scientifiche o didattiche, musicali o drammatico musicali, multimediali, anche se inserite in
opere collettive o composite o banche dati; riproduzione, duplicazione, trasmissione o
diffusione abusiva, vendita o commercio, cessione a qualsiasi titolo o importazione abusiva
di oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal diritto d’autore e da diritti connessi;
immissione in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, di
un’opera dell'ingegno protetta dal diritto d’autore, o parte di essa (art. 171-ter legge
n.633/1941)

Mancata comunicazione alla SIAE dei dati di identificazione dei supporti non soggetti al
contrassegno o falsa dichiarazione (art. 171-septies legge n.633/1941)

Fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione, installazione, modifica, utilizzo
per uso pubblico e privato di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di
trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via satellite, via cavo,
in forma sia analogica sia digitale (art. 171-octies legge n.633/1941).

Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di

ri

conoscimento Art. 25-bis, D.Lgs. n. 231/2001

Falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete
falsificate (art. 453 c.p.)

Alterazione di monete (art. 454 c.p.)

Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. 455 c.p.)
Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (art. 457 c.p.)

Falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o messa in
circolazione di valori di bollo falsificati (art. 459 c.p.)

Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di
valori di bollo (art. 460 c.p.)

Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete,
di valori di bollo o di carta filigranata (art. 461 c.p.)

Uso di valori di bollo contraffatti o alterati (art. 464 c.p.)

Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti, modelli e
disegni (art. 473 c.p.)

Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 c.p.)

Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita’
giudiziaria (art. 25-decies D.Lgs. 231/01);

— Estensione della responsabilita amministrativa agli Enti del reato di cui all'art. 377 bis del
codice penale.



Reati ambientali art. 25-undecies

I

Inquinamento ambientale (art. 452-bis c.p.)

Disastro ambientale (art. 452-quater c.p.)

Delitti colposi contro 'ambiente (art. 452-quinquies c.p.)

Circostanze aggravanti (art. 452-octies c.p.)

Scarichi di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose; scarichi sul suolo, nel
sottosuolo e nelle acque sotterranee; scarico nelle acque del mare da parte di navi o
aeromobili (art. 137 D.Lgs. 152/2006)

Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (art. 256 D.Lgs. 152/2006)

Inquinamento del suolo, del sottosuolo, delle acque superficiali o delle acque sotterranee
(art. 257 D.Lgs. 152/2006)

Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e dei formulari
(art. 258 D.Lgs. 152/2006)

Traffico illecito di rifiuti (art. 259 D.Lgs 152/2006)

Attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti art. 452 quatordecies c.p.

Sistema informatico di controllo della tracciabilita dei rifiuti (art. 260-bis D.Lgs. 152/2006)
Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di esemplari di specie animali o vegetali
selvatiche protette: art. 727-bis c.p.

Distruzione o deterioramento di habitat all'interno di un sito protetto: art. 733-bis c.p.
Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita: art. 452-sexies c.p.

I reati previsti dalla legge 7 febbraio 1992, n. 150 (disciplina dei reati relativi all’applicazione
in Italia della convenzione sul commercio internazionale delle specie animali e vegetali in via
di estinzione art. 1-3 e art. 6
I reati ambientali previsti dalla legge 28 dicembre 1993, n. 549 (misure a tutela dell’ozono
stratosferico e dell’ambiente)

I reati ambientali previsti dal D.Lgs. 6 novembre 2007, n. 202 (inquinamento provocato da
navi)

Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare art. 25-duodecies

occupazione alle proprie dipendenze lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno
previsto dal presente articolo, ovvero il cui permesso sia scaduto e del quale non sia stato
chiesto, nei termini di legge, il rinnovo, revocato o annullato {Art. 22, comma 12-bis de! D.Lgs.
25 luglio 1998, n. 286)

procurato ingresso illecito di stranieri e favoreggiamento dell'immigrazione clandestina (Art.
12, comma 5, D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286)

- favoreggiamento della permanenza illecita di stranieri nel territorio dello Stato (Art. 12,

comma 5, D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286)




Reati per atti di razzismo e xenofobia art. 25 — terdecies del d.Igs. 231/2001 reati introdotti

per effetto dell’art. 5 della legge europea 2017)

— Convenzione internazionale sul’eliminazione di tutte le forme di discriminazione razziale
(Art. 3, comma 3-bis della Legge 654/1975) - articolo abrogato dal D.Lgs. n. 21/2018 e
sostituito dall'art. 604 bis c.p.

- Propaganda e istigazione a delinquere per motivi di discriminazione razziale etnica e religiosa
(art. 604 bis)

Reati tributari ( art 25-quinquiesdecies) aggiornato alle ultime modifiche di cui al D.lgs
75/2020

Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti
(Articolo 2 del D.L.gs 74 modificato al comma 1, con I'aggiunta del comma 2-bis.)

Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici

(Articolo 3 del D.L.gs 74 modificato al comma 1)

Dichiarazione infedele

(Articolo 4 del D.L.gs 74 modificato al comma 1 e 1-ter)

Omessa dichiarazione

(Articolo 5 del D.L.gs 74 modificato al comma 1 e 1-bis)

Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti

(Articolo 8 del D.L.gs 74 modificato al comma 1 e aggiunta del comma 2-bis)

Occultamento o distruzione di documenti contabili

(Articolo 10 del D.L.gs 74 modificato alcommal)

Indebita compensazione, al ricorrere di particolari circostanze

(ex art. 10-quater D.Lgs. 74/2000)

Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte

(Articolo 11 del D.L.gs 74)

Casi particolari di confisca

(Articolo 12-ter aggiunto dal D.L. n.124 e inserito dopo l'art. 12- bis del D.L.gs 74)

Reati di Contrabbando (Art. 25-sexiesdecies)

Articolo 282 (Contrabbando nel movimento delle merci attraverso i confini di terra e gli spazi
doganali)

Articolo 283 (Contrabbando nel movimento delle merci nei laghi di confine)

Articolo 284 (Contrabbando nel movimento marittimo delle merci)

Articolo 285 (Contrabbando nel movimento delle merci per via aerea)

Articolo 286 (Contrabbando nelle zone extra-doga

Articolo 287 (Contrabbando per indebito uso di merci importate con agevolazioni doganali)
Articolo 288 (Contrabbando nei depositi doganali)

Articolo 289 (Contrabbando nel cabotaggio e nella circolazione)

Articolo 290 (Contrabbando nell’esportazione di merci ammesse a restituzione di diritti).
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Articolo 291 (Contrabbando nell'importazione od esportazione temporanea)

Articolo 291-bis (Contrabbando di tabacchi lavorati esteri)

Articolo 291-ter (Circostanze aggravanti del delitto di contrabbando di tabacchi lavorati esteri)
Articolo 291-quater (Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi
lavorati esteri)

Articolo 292 (Altri casi di contrabbando)

Reati contro il patrimonio cuiturale

Art. 518-novies (Violazioni in materia di alienazione di beni culturali)

Art. 518-ter (Appropriazione indebita di beni culturali)

Art. 518-decies (Importazione illecita di beni culturali)

Art. 518-undecies (Uscita o esportazione illecite di beni culturali)

Art. 518-duodecies (Distruzione, dispersione, deterioramento, deturpamento, imbrattamento
e uso illecito di beni culturali)

Art. 518-quaterdecies (Contraffazione di opere d’arte)

Art. 518-bis (Furto di beni culturali)

Art. 518-quarter (Ricettazione di beni culturali)

Art. 518-octies (Falsificazione in scrittura privata relativa a beni culturali)

Art. 518-sexies (Riciclaggio di beni culturali)
Art. 518-terdecies (Devastazione e saccheggio

1.3 Le sanzioni del Decreto

Le sanzioni previste dal Decreto si distinguono in:

a) pecuniarie;

b) interdittive;

c) confisca;

d) pubblicazione della sentenza.

a) Le sanzioni pecuniarie, che sono sempre applicate in caso di responsabilita dell’ente, sono
determinate dal giudice attraverso un sistema basato su “quote”. L'importo della singola quota va
da un minimo di euro 258 ad un massimo di euro 1.549 e viene fissato sulla base delle situazione
economica/finanziaria dell’ente, allo scopo di assicurare Peffettivita della sanzione. Il giudice
determina il numero delle quote (in un numero non inferiore a 100 e non superiore a 1000) tenendo
conto:

(1) della gravita del fatto;

(2) del grado delia responsabilita dell’ente;

(3) dellattivita svolta per eliminare o attenuare le conseguenze del fatto e per prevenire la
commissione di ulteriori illeciti.

Le sanzioni possono essere ridotte qualora:

— l'autore del reato abbia commesso il fatto nel prevalente interesse proprio o di terzi e 'ente non
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ne abbia ricavato un vantaggio, ovvero ne abbia ricavato un vantaggio minimo, oppure quando il
danno cagionato & di particolare tenuita;

— prima della dichiarazione di apertura del dibattimento di primo grado, I'ente abbia risarcito
integralmente il danno oppure, abbia eliminato le conseguenze dannose o pericolose del reato,
ovvero si sia adoperato in tal senso, ovvero sia stato adottato un modello idoneo a prevenire la
commissione di ulteriori reati.

Nel caso dei reati di abusi di mercato se il prodotto o il profitto dell’ente & di rilevante entita la
sanzione & aumentata sino a 10 volte tale prodotto o profitto.

b) Le sanzioni interdittive, che nei reati di maggior rilievo si applicano in aggiunta alle sanzioni
pecuniarie, sono:

— I'interdizione, temporanea o definitiva, dall’esercizio dell’attivita;

— la sospensione o la revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione
dell’illecito;

_ il divieto di contrattare con la pubblica amministrazione, salvo che per ottenere le prestazioni di
un pubblico servizio;

— Yesclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi e 'eventuale revoca di quelli gia
concessi;

— il divieto, temporaneo o definitivo, di pubblicizzare beni o servizi.

Le sanzioni interdittive si applicano solo nei casi espressamente previsti e purché ricorra almeno una
delle seguenti condizioni:

— I'ente abbia tratto dal reato un profitto rilevante e il reato sia stato commesso da un soggetto
apicale, oppure da un soggetto subordinato, se viene provato che la commissione del reato sia stata
agevolata da gravi carenze organizzative;

— in caso di reiterazione degli illeciti.

Le sanzioni interdittive hanno una durata da 3 mesi a 2 anni, ma possono, in casi eccezionali, essere
applicate in via definitiva.

Le sanzioni interdittive possono essere applicate anche in via cautelare, su richiesta del Pubblico
Ministero, qualora sussistano gravi indizi della responsabilita dell’ente e vi siano fondati e specifici
elementi tali da far ritenere il concreto pericolo che vengano commessi illeciti della stessa indole di
quello per cui si procede.

Le sanzioni interdittive, tuttavia, non si applicano (o sono revocate, se gia cautelarmente applicate)
qualora I'ente, prima della dichiarazione di apertura del dibattimento di primo grado:

— abbia risarcito o riparato il danno ed eliminato le conseguenze dannose o pericolose del reato o si
sia efficacemente adoperato in tal senso;

— abbia eliminato le carenze organizzative che hanno determinato il reato, adottando modelli
organizzativi idonei a prevenire la commissione di nuovi reati;

— abbia messo a disposizione il profitto ai fini della confisca.

c) In merito alla confisca & previsto che il prezzo o il profitto del reato sia sempre confiscato e che,
qualora non sia possibile eseguire la confisca direttamente sul prezzo o sul profitto del reato, la
confisca pud avere ad oggetto somme di danaro, beni o altre utilita di valore equivalente al prezzo
o al profitto del reato.

d) La pubblicazione della sentenza di condanna consiste nella pubblicazione della condanna una
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sola volta, per estratto o per intero a spese dell’ente, in uno o pit giornali indicati dal Giudice nella
sentenza, nonché mediante affissione nel comune ove Fente ha la sede principale.

1.4 Autori dei reati

Secondo il D.Lgs. 231/01, I'ente & responsabile per i reati commessi, a suo vantaggio o nel suo

interesse, da:

- persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell’ente o di
una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale, nonché da persone che
esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo dell’ente stesso (cd. soggetti in posizione
apicale; art. 5, primo comma, lett. a, D.Lgs. 231/2001);

- persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti in posizione apicale (cd.
soggetti sottoposti all’altrui direzione; art. 5, primo comma, lett. b, D.Lgs. 231/2001).

Di contro, la societa non puo essere chiamata a rispondere qualora le persone indicate abbiano agito
nell’interesse esclusivo proprio o di terzi (art. 5, secondo comma, D.Lgs. 231/2001)

1.5 Linteresse o il vantaggio per le societ3
Condizione essenziale per ipotizzare Ia responsabilita dell’Ente & che il reato sia stata posto in essere:

— dai soggetti in posizione apicale, ovvero da coloro che sono sottoposti all’altrui direzione —
L/

“nell’interesse o vantaggio della Societd” e non “nell’interesse esclusivo proprio o di terzi” (art. 5,
primo e secondo comma, D.Lgs. 231/2001).

Pertanto, deve ritenersi che la responsabilita ricorra non solo ove il comportamento illecito abbia
determinato un vantaggio — patrimoniale 0 meno — per I'ente, ma anche nell’ipotesi in cui, pur in
assenza di un simile risultato, il fatto-reato si sia comunque realizzato nell’interesse della Societa.

La Relazione governativa di accompagnamento al Decreto 231/01 attribuisce al vocabolo
“interesse” una accezione ‘soggettiva’, corrispondente alla volonta dell’autore, ovvero della persona
fisica che ha materialmente commesso l'illecito: questi, infatti, deve essersi attivato avendocome fine
della propria azione la realizzazione di uno specifico interesse dell’ente.

Al sostantivo “vantaggio”, invece, il Legislatore ha chiaramente attribuito un significato di tipo
‘oggettivo’, inerente i risultati effettivi della condotta posta in essere dall’agente: il riferimento & ai
casi in cui 'autore del reato, pur non volendo perseguire un interesse proprio dell’ente, realizza
comunque una condotta, ed integra un evento, che si risolve in un vantaggio per la persona giuridica.

Alla stregua della Relazione, peraltro, la ricerca dell’“interesse” richiede una verifica ex ante;
viceversa, quella sul “vantaggio” — che, come appena ricordato, pud essere tratto dall’ente anche
quando la persona fisica non abbia agito nel suo interesse — postula una valutazione “ex post”,
dovendosi concretamente vagliare il risultato della condotta delittuosa.
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1.6 Presupposti di esclusione deila responsabilita dell’ente.

Qualora il reato venga commesso da soggetti in “posizione apicale”, il Decreto presuppone
la responsabilita dell’ente, salvo che non venga dimostrato che:
a) “I'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto,
modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi”;
b) “il compito di vigilare sul funzionamento e 'osservanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento é stato affidato ad un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e
di controllo”;
c) “le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente i modelli di organizzazione e di
gestione”;
d) “non vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo dotato di autonomi poteri
di iniziativa e di controllo”.
Per i reati commessi da soggetti “subordinati”, 'ente puo essere chiamato a rispondere solo qualora
si accerti che “la commissione del reato é stata resa possibile dall’inosservanza degli obblighi di
direzione o vigilanza”. In questa ipotesi, il Decreto riconduce la responsabilita ad un inadempimento
dei doveri di direzione e di vigilanza, che gravano tipicamente sul vertice aziendale (o sui soggetti da
questi delegati).
Uinosservanza degli obblighi di direzione o vigilanza non ricorre “se 'ente, prima della commissione
del reato, ha adottato ed efficacemente attuato un modello di organizzazione, gestione e controllo
idoneo a prevenire reati della specie di quello verificatosi”.
Per il Decreto, dunque, 'adozione e I'attuazione effettiva ed efficace di un modello di organizzazione
idoneo costituiscono "adempimento dei doveri di direzione e controllo e operano da esimente della
responsabilita dell’ente.
Il Decreto indica le caratteristiche essenziali per la costruzione di un modello di organizzazione,
gestione e controllo.
Per la prevenzione dei reati il modello deve:
— “individuare le attivitd nel cui ambito possono essere commessi reati”;
— “prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e I'attuazione delle decisioni
dell’ente, in relazione ai reati da prevenire”, nonché “obblighi di informazione” nei confronti
dell’Organismo di Vigilanza;
— “individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione di
reati”;

“prevedere obblighi di informazione nei confronti dell’organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e I'osservanza dei modelli”;
~ “introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate
nel modello”.
Con riferimento all’efficace attuazione del modello, si prevede:
— “una verifica periodica e I'eventuale modifica dello stesso quando sono scoperte significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nelle
attivita”;
— Vintroduzione di “un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure
indicate nel modello”.
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TITOLONIl  Uadozione del Modello digestione e controllo da parte di Fondazione Mons. Comi.

2.1 Finalita del Modello

Il Modello di Fondazione Mons. Comi si propone di perseguire le seguenti principali finalita:

a. determinare la consapevolezza in tutti coloro che operano in nome e per conto della Societa
che la commissione di illeciti previsti dal Decreto & passibile di sanzioni penali comminabili
nei loro stessi confronti e di sanzioni amministrative irrogabili all’azienda;

b. ribadire che tali forme di comportamento illecito sono fortemente condannate da
Fondazione Mons. Comi, in quanto le stesse sono comunque contrarie, oltre che alle
disposizioni di legge, anche ai principi etici ai quali Fondazione Mons. Comi intende attenersi;

. consentire alla Fondazione, grazie ad un’azione di monitoraggio sulle aree di attivita a rischio,
diintervenire tempestivamente per prevenire o contrastare la commissione dei reati stessi.

2.2 Elementi fondamentali del Modello, le procedure e il Codice Etico

Il presente Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo & parte integrante dei regolamenti di
Fondazione Mons. Comi. Il Modello & ispirato alle Linee guida per la costruzione dei modelli di
Organizzazione, Gestione e Controllo elaborate da Confindustria ed approvate il 7 marzo 2002 e
successive modifiche, nonché alle linee guida depositate dal’UNEBA presso il Ministero della
Giustizia.
Il Modello & stato approvato, nella prima versione, dal Consiglio di Amministrazione (nel seguito
anche ‘C.d.A.’) Fondazione Mons. Comi il 22/04/2008.
Di rilevante importanza per il sistema di governance dell’ Ente e, a completamento dei principi che
devono essere rispettati, & il Codice Etico adottato dall’ Ente, documento che raccoglie ed esplicita
i principi ed i valori etici a cui tutti i dirigenti, i dipendenti ed i collaboratori devono ispirarsi
nell’esercizio della propria attivita, accettando responsabilita, assetti, ruoli e regole.
Il Codice Etico e il Modello di organizzazione e gestione sono portati a conoscenza di tutti i soggetti
destinatari portatori di interessi - stakeholder - con le pit idonee modalita atte a garantirne
tempestiva e opportuna informazione. L’Ente, consapevole della necessita di garantire piena
effettivita al proprio Modello Organizzativo, ne cura la costante diffusione e il continuo
monitoraggio e aggiornamento, avuto particolare riguardo all'individuazione e implementazione dei
pit idonei sistemi di prevenzione dei reati in esso previsti. Entrambi i documenti sono pubblicati nel
sito Internet istituzionale.
Il Codice Etico e il Modello di organizzazione e gestione costituiscono nel loro insieme, come
richiesto dalle linee guida emanate dalla Regione Lombardia, il Codice Etico Comportamentale.
L'attivita di formazione interna finalizzata alla diffusione della conoscenza del Codice Etico e del
Modello di organizzazione e gestione, ¢ differenziata nei contenuti e nelle modalita di erogazione,
in funzione della qualifica rivestita dai destinatari, della loro posizione nell'ambito
dell'organizzazione e del livello aziendale di rischio conseguente.
A supporto del proprio sistema di controllo interno, inoltre, I'Ente ha adottato una serie di
procedure interne e di protocolli comportamentali volte a disciplinare le attivitd sensibili e,
conseguentemente, a prevenire la commissione dei reati presupposto:
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Il Modello @ una delle parti fondamentali del sistema di controllo interno della Societa. | principali
punti cardine su cui & fondato il sistema di controllo interno di Fondazione Mons. Comi, oltre al
presente Modello, sono cosi sintetizzabili:

Sistema organizzativo e responsabilita: la Fondazione é organizzata in modo da consentire

lo sviluppo di una sana attivita di impresa, corretta e coerente con gli obiettivi prefissati dal C.d.A..
Ruoli e responsabilita, comunicate a tutto il personale, sono tali da garantire I’assenza dell’identita
soggettiva tra le attivita operative e quelle di autorizzazione e controllo, cio anche sulla base della
specifica preparazione del personale.

Procedure: sono fondate sui principi di tracciabilita, coerenza e congruita delle transazioni e sul
principio di documentabilita del controllo effettuato. La Fondazione Mons. Comi & sensibile
allimportanza della conservazione dei dati e delle informazioni rilevanti contenute su supporti
informatici o cartacei.

Comunicazione e formazione: la comunicazione dei valori e delle procedure operative avviene sia
in modo documentale, attraverso la pubblicazione e la diffusione del presente Modello e del Codice
di Comportamento, sia in modo continuo tramite formazione sul campo dei Dipendenti e, ove
necessario, dei Collaboratori per lo svolgimento delle attivita in conformita a norme e regolamenti
vigenti. Sono previsti inoltre incontri informativi per il management per eventuali aggiornamenti dei
temi trattati dal Decreto e dal Modello.

Il Modello si compone di una parte generale e di parti speciali.

La parte generale contiene i principi fondamentali del Modello applicabili alla Fondazione nel suo
complesso. Le parti speciali identificano le aree di attivita a rischio e contengono i principi di
comportamento da osservare all'interno delle suddette aree, i principi per la predisposizione delle
procedure per la prevenzione delle categorie di reato di volta in volta affrontate, nonché gli elementi
specifici delle procedure relative alle operazioni a rischio.

2.3 Definizioni

“Autorita”: si intendono gli organismi pubblici di vigilanza efo controllo.

“Beni Aziendali”: si intendono tutti i beni, materiali ed immateriali, la cui titolarita sia riferita e/o
riferibile alla Fondazione Mons. Comi, in virtu di qualsivoglia titolo contrattuale.

“Codice di Comportamento” o “Codice”: si intendono i principi di comportamento e di controllo da
osservare al fine di evitare la commissione di uno o piu reati di cui al D. Lgs. 231/01, contenuti nelle
singole Parti Speciali del Modello di organizzazione, gestione e controllo della Fondazione Mons.
Comi.

«“Collaboratori”: si intendono le persone fisiche che svolgono in favore de Fondazione Mons. Comi
un incarico di collaborazione autonoma coordinata e continuativa o occasionale, a progetto, senza
vincolo di subordinazione. Ai fini del Modello i Collaboratori sono equiparati ai Dipendenti.
“Congiunti” o “Familiari”, s'intendono i parenti e affini entro il secondo grado, i coniugi, i partners
di fatto e i loro parenti o affini entro il secondo grado.

“Decreto” o “D. Lgs. 231/2001”: D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
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giuridica, a norma dell’articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300”e successive modifiche ed
integrazioni.

“Destinatari: tutti i soggetti indicati al punto 2.4 del presente Modello.

“Dipendenti”: quando non diversamente specificato, si intendono i soggetti che svolgono in favore
della Fondazione Mons. Comi una prestazione lavorativa, alle dipendenza e sotto la direzione
dell’Ente con contratto a tempo indeterminato o determinato. Come gia accennato, i lavoratori con
contratto di collaborazione sono equiparati ai Dipendenti per cid che riguarda I'osservanza delle
norme del Decreto.

”: si intendono il Consiglio di Amministrazione; il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, il Direttore Generale.

“Fornitori”: si intendono quei soggetti che forniscono all’Ente beni e/o servizi in virty di accordi e/o
contratti con la Fondazione stessa.

“Direzione

“Modello”: si intende il presente documento predisposto da Fondazione Mons. Comi ai sensi
dell’art. 6, commal|, lettera e) del D. Lgs. 231/01.

“Organismo di Vigilanza” o “OdV”: si intende I'organismo interno di controllo, preposto alla
vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza del Modello, nonché al relativo aggiornamento.
“P.A.”:si intende la pubblica amministrazione.

“Partners Commerciali”: s’intendono le persone fisiche e giuridiche, di diritto pubblico o privato,
con le quali i Destinatari hanno in corso rapporto contrattuali o commerciali, anche occasionali.
“Pubblici funzionari”: si intendono organi, rappresentanti, mandatari, esponenti, membri,
dipendenti, consulenti, incaricati di pubbliche funzioni o servizi, di organismi di vigilanza o di
pubbliche istituzioni, di pubbliche amministrazioni, di enti pubblici a livello internazionale, statale o
locale.

“Rappresentanti delle forze politiche”: si intendono le persone fisiche che abbiano posizioni o
cariche istituzionali nell’ambito di partiti e movimenti politici.

“Societa controllata/e”: si intendono tutte le societ3 controliate da Fondazione Mons. Comi ai sensi
dell’art. 2359 del Codice Civile.

2.4 Destinatari del Modello e sua diffusione

Quanto previsto dal Modello, inclusivo dei suoi allegati, si applica, ai sensi dell’art. 6 del Decreto,
nel’ambito dell’ Azienda ai soggetti di seguito indicati:
- componenti degli Organi Sociali;
- isoggetti apicali;
- tuttiidipendenti di qualsiasi livello, qualifica e mansione;
- consulenti, collaboratori ossia tutti coloro che esercitano la propria attivita professionale a qualsiasi
titolo nell'interesse dall’Azienda, anche erogando prestazioni agli utenti;
- fornitori, partners commerciali ovvero tutte le persone fisiche e giuridiche alle quali I'Azienda affida
lo svolgimento di lavori, servizi o forniture

I dettami del Modello Organizzativo devono intendersi come obbligatori e vincolanti e eventuali
infrazioni a quanto previsto dovranno essere comunicate all’ OdV nei termini e secondo le modalita
previste presente Modeilo.
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il Consiglio di Amministrazione, avvalendosi delle strutture aziendali, come di seguito indicate,
provvede ad informare tutti i Destinatari dell’esistenza e del contenuto del Modello. In particolare:

a) il Modello & pubblicato in intranet aziendale, circostanza che deve essere comunicata ai
Dipendenti, nonché ai Fornitori, Collaboratori e, pill in generale, a qualsiasi soggetto che
agisce in nome e/o per conto della Societa. In particolare, tutti i Dipendenti (compresi i nuovi
assunti) dovranno sottoscrivere una dichiarazione attestante la presa visione del Modello
stesso;

b) i contratti con Fornitori, Collaboratori, Partners Commerciali e, pil in generale, con tutti i
soggetti esterni che operano in nome e/o per conto della Societa, sono stati rivisti in modo
da prevedere l'esplicito riferimento al Modello ed al Decreto, l'inosservanza delle cui norme
potra costituire inadempimento delle obbligazioni contrattuali assunte;

c) gli Ordini di Servizio e Comunicazioni sono distribuiti a tutti gli interessati;

d) le Procedure sono distribuite a tutti gli interessati.

[’attivita di formazione, finalizzata a prevenire la commissione dei reati e degli illeciti amministrativi
mediante la diffusione della conoscenza del Decreto, & articolata in relazione alla qualifica dei
destinatari, al livello di rischio dell’area in cui operano, allavere o meno essi funzioni di
rappresentanza, amministrazione.

TITOLO Il L’Organismo di Vigilanza e il sistema dei controlli

3.1. Principi Generali

UOrganismo di Vigilanza (OdV), in conformita a quanto previsto anche dal Decreto Regione
Lombardia n. 4340/2012, deve vigilare sul funzionamento e sull’osservanza degli organismi e degli
strumenti atti a prevenire e fronteggiare i rischi individuati dal D.Lgs 231/01 e a rispondere alle
istanze del succitato decreto, verificare la coerenza tra i comportamenti e la capacita
dell’organizzazione di prevenire comportamenti non desiderati, analizzare l'adeguatezza e il
mantenimento nel tempo dei requisiti, curare il necessario aggiornamento del Codice Etico,
presentando proposte di adeguamento, verificandone I’attuazione e I'effettiva efficacia. Segnala alla
Direzione Generale le violazioni accertate che possono comportare I'insorgere di responsabilitao
ipotesi di reato per promuovere provvedimenti conseguenti. Ad esso sono garantiti autonomi poteri
di iniziativa e di controllo.

L’OdV adotta il proprio Regolamento per disciplinare le proprie attivita per la piena effettivita ed
efficacia del modello organizzativo di gestione e controllo.

Il Direttore Generale provvede alla nomina dei componenti con apposito provvedimento
dirigenziale ove vengono stabiliti anche i compensi dovuti.

| due componenti dell’Organismo di Vigilanza sono nominati tra soggetti esterni alla Fondazione,
previa selezione comparativa condotta dal Direttore Generale.

Le funzioni di Presidente del’Organismo sono svolte da uno dei due componenti secondo criteri
fissati dal’Organismo medesimo durante la prima seduta.

La durata dell’incarico é fissata in anni tre, rinnovabile per un ulteriore triennio.

Tutta la documentazione afferente l'attivita del’OdV (quali report e verbali delle sedute) deve
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essere conservata, a cura dello stesso, in un apposito archivio nella piu assoluta riservatezza.

3.2. Componenti

Al momento della nomina, i componenti attestano, sotto la loro responsabilita, il possesso dei
requisiti di professionalita e onorabilitd nonché Vinesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita previsti dal presente regolamento. L’OdV rileva annualmente la permanenza in capo
ai propri componenti dei predetti requisiti e 'assenza delle predette cause, riferendo al Direttore
Generale eventuali carenze rilevate, perché vengano presi i provvedimenti di competenza.

| componenti dell'OdV devono possedere capacita specifiche in tema di attivitd di vigilanza,
controllo, ispettiva e consulenziale, oltre che idonei requisiti di onorabilita e non devono trovarsi in
situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse (es. rapporti di coniugio, parentela e affinit3,
con i vertici aziendali).

Sono da considerarsi cause di decadenza dall'incarico di membro dell’OdV qualunque forma di
responsabilita posta a capo dell'Azienda, per omessa o insufficiente vigilanza dell’OdV nonché
I'instaurarsi di un procedimento penale a carico di componenti del OdVv

3.3. Regole di Funzionamento e rapporti con gli organi dell’Ente.

L’Organismo di Vigilanza si riunisce su convocazione del suo Presidente o su richiesta della
maggioranza dei suoi componenti. A cura del Presidente, di ogni riunione e redatto apposito verbale
da conservarsi agli atti.

Su specifici argomenti I’OdV puo essere convocato su richiesta del CdA, del Direttore Generale o del
Revisore dei Conti e puo essere investito della trattazione o dell’esame di particolari argomenti da
parte dei soggetti sopra indicati e dette sedute — cosi come quelle da esse eventualmente derivanti
- devono essere considerate soprannumerarie rispetto all’ annuale piano di lavoro autodeterminato
dell’ Odv .

Per la validita delle riunioni & richiesta la presenza di almeno un componente. Ogni componente, su
mandato dell’Organismo puo svolgere in autonomia audit o interviste finalizzate allo svolgimento
dei compiti affidati all’Organismo medesimo.

3.4. Le attivita di controllo interno

L’OdV & dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controlio con una precipua funzione di vigilare
sullosservanza del modello di organizzazione e di gestione, sull'effettivita ed adeguatezza del
modelio stesso in relazione alla struttura aziendale ed alla effettiva capacita di prevenire la
commissione dei reati, nonché sull'aggiornamento del modello.

In dettaglio I'OdV si occupa di:

— esaminare processi, procedure, protocolli decisionali, centri di responsabilita, e piu in
generale Foperativita interna, verificando con regolarita I'applicazione del modello
organizzativo di gestione e controllo;

- condurre ricognizioni dell'attivita aziendale ai fini dell'aggiornamento della mappatura delle
attivita sensibili;

- effettuare periodicamente verifiche mirate su determinate operazioni o atti specifici posti in
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essere, soprattutto, nell'ambito delle attivita sensibili i cui risultati vengono riassunti nel
corso delle comunicazioni di reporting agli organi societari;

- monitorare le iniziative di comunicazione e formazione per la diffusione della conoscenza e
della comprensione del modello e la predisposizione della documentazione interna
necessaria al fine del funzionamento del modello, contenente le istruzioni, chiarimenti o
aggiornamenti;

- raccogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti in ordine al rispetto del modello,
nonché aggiornare la lista di informazioni che devono essere a lui trasmesse o tenute a sua
disposizione;

— coordinarsi con le funzioni aziendali per il miglior monitoraggio delle attivita in relazione alle
procedure stabilite nel modello;

- verificare le esigenze di aggiornamento del modello;

~ riferire periodicamente alla Direzione Generale in merito allo stato di attuazione delmodello.

L'OdV effettua le indagini interne ritenute necessarie, valutando le fattispecie secondo un criterio
di prudente ragionevolezza finalizzato alla massima effettivita del modello di prevenzione dei reati.
Conclusa Vattivita di cui sopra, assume le opportune determinazioni, ivi compresa la segnalazione
agli organi interni dell’Azienda per 'adozione dei provvedimenti di competenza.

3.5. Strumenti di prevenzione dei reati

L’'OdV agisce d'ufficio, mediante apposite attivita d'ispezione e di controllo. L’OdV puo, altresi,
attivarsi in seguito ad apposite comunicazioni che gli pervengano da parte di chiunque e in qualsiasi
forma. E' garantita ai dipendenti, ai collaboratori, ai consulenti, ai fornitori, alle Associazioni degli
utenti e a tutti gli stakeholders della Fondazione, la facolta di inviare segnalazioni e comunicazioni
con la garanzia della riservatezza. Le segnalazioni sono esaminate tempestivamente dall’OdV in
merito a condotte che potrebbero essere prodromiche o integrare le fattispecie di reato previste
dal D.Lgs. n. 231/2001.

Ai fini di cui sopra & istituita un’apposita casella di posta elettronica
(organismo.vigilanza@fondazionecomi.it). L'OdV effettua le indagini interne ritenute necessarie,
valutando le fattispecie secondo un criteriodi prudente ragionevolezza finalizzato alla massima
effettivita del modello di prevenzione dei reati.Conclusa I'attivita di cui sopra, assume le
opportune determinazioni, ivi compresa la segnalazioneagli organi interni della Fondazione per
I'adozione dei provvedimenti di competenza.

L’0dV, ha diritto ad accedere, senza alcun limite, a tutte le informazioni aziendali considerate
rilevanti per la sua attivita, , anche mediante audizioni dirette e acquisizioni documentali. | predetti
poteri sono esercitati nel rispetto della vigente normativa, avuto particolare riguardo a quanto
previsto in tema di tutela della riservatezza.

3.6. Segnalazioni all’organismo di vigilanza

Al fine di agevolare Iattivita di vigilanza sull’effettivita e sull’efficacia del Modello, I’'Organismo di
Vigilanza & destinatario di tutte le segnalazioni e le informazioni ritenute utili a tale scopo. Tutti i
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Destinatari del Modello sono tenuti ad informare in modo dettagliato e tempestivo I’Organismo di
Vigilanza in ordine ad ogni violazione o sospetto di violazione del Modello, dei suoi principi generali
e del Codice di Comportamento previsto dal D. Lgs. 231/2001, nonché in ordine alla loro inidoneita,
inefficacia e a ogni altro aspetto potenzialmente rilevante.

Deve essere altresi portata a conoscenza dell’Organismo di Vigilanza ogni altra informazione, di cui
si @ venuti a diretta conoscenza, proveniente sia dai Dipendenti che da terzi, attinente la
commissione dei reati previsti dal Decreto o comportamenti non in linea con il Modello
Organizzativo e Codice Etico.

Le segnalazioni dovranno essere effettuate in forma scritta, non anonima ed indirizzate all’
Organismo di Vigilanza al quale potranno pervenire:
- in forma cartacea, fruendo dell’ apposita caselle di posta sita in portineria,
- per posta ordinaria indirizzandola a ODV ¢/o Fondazione Mons. Comi via Forlanini 6 Luino,
- per posta elettronica scrivendo all’ indirizzo organismo.vigilanza@fondazionecomi.it
appositamentededicato e con accesso esclusivo da parte dell’ Odv.

L’Organismo di Vigilanza garantisce i segnalanti contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione
o penalizzazione, assicurando altresi la riservatezza dellidentita del segnalante. L’Organismo di
Vigilanza valuta le segnalazioni ricevute con discrezionalita e responsabilita. A tal fine, pud ascoltare
I'autore della segnalazione e/o il responsabile della presunta violazione, motivando per iscritto la
ragione dell’eventuale autonoma decisione a non procedere nel solo caso di informativa relativa alla
commissione di specifici reati. Ogni informazione, segnalazione, report, previsti nel presente
Modello sono conservati dali’Organismo di Vigilanza in un apposito archivio riservato (informatico
O cartaceo) per un periodo di 10 anni. l'accesso allarchivio & consentito esclusivamente al
Presidente del Consiglio di Amministrazione , oltre che ai componenti dell'Organismo di Vigilanza.

TITOLO IV Obblighi di informazione nei confronti dell’organismo di vigilanza

Al fine di agevolare I'attivita di vigilanza sull’effettivita e sull’efficacia del Modello, I'Organismo di
Vigilanza & destinatario di tutte le segnalazioni e le informazioni ritenute utili a tale scopo. Tutti i
Destinatari del Modello sono tenuti ad informare in modo dettagliato e tempestivo I'Organismo di
Vigilanza in ordine ad ogni violazione o sospetto di violazione del Modello, dei suoi principi generali
e del Codice di Comportamento previsto dal D. Lgs. 231/2001, nonché in ordine alla loro inidoneita,
inefficacia e a ogni altro aspetto potenzialmente rilevante. In particolare, i Destinatari sono tenuti a
trasmettere tempestivamente all’Organismo di Vigilanza le informazioni concernenti:

a) criticita che emergono dall’attivita di controllo poste in essere dalle funzioni aziendali
addette;

b) i provvedimenti e/o notizie provenienti da qualsiasi Autorita, dai quali si evinca lo
svolgimento di indagini, anche nei confronti di ignoti, per i reati di cui al D. Lgs. 231/2001;

c) le comunicazioni interne ed esterne riguardanti qualsiasi fattispecie che possa essere messa
in collegamento con ipotesi di reato di cui al D. Lgs. 231/2001 (ad es.: provvedimenti
disciplinari avviati/attuati nei confronti di Dipendenti);

d) le richieste di assistenza legale inoltrate dai dirigenti e/o dai dipendenti nei confronti dei
quali la Magistratura procede per i reati previsti dalla richiamata normativa;

e) le commissioni di inchiesta o relazioni/comunicazioni interne dalle quali emergono
responsabilita per le ipotesi di reato di cui al D. Lgs. 231/2001;
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f) le notizie relative alla effettiva attuazione, a tuttii livelli aziendali, del Modello, con evidenza
- nell’ambito dei procedimenti disciplinari svolti - delle eventuali sanzioni irrogate ovvero dei
provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti con le relative motivazioni;
g) i prospetti riepilogativi dei contratti significativi sottoscritti a seguito di gare, o trattative
private con la PA,
Deve essere altresi portata a conoscenza dell’Organismo di Vigilanza ogni altra informazione, di cui
si & venuti a diretta conoscenza, proveniente sia dai Dipendenti che da terzi, attinente la
commissione dei reati previsti dal Decreto o comportamenti non in linea con il Modello predisposto.
L’Organismo di Vigilanza garantisce i segnalanti contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione
o penalizzazione, assicurando altresi la riservatezza dell’identita del segnalante. L’Organismo di
vigilanza valuta le segnalazioni ricevute con discrezionalita e responsabilita. A tal fine, puo ascoltare
I'autore della segnalazione e/o il responsabile della presunta violazione, motivando per iscritto la
ragione dell’eventuale autonoma decisione a non procedere nel solo caso di informativa relativa alla
commissione di specifici reati. Ogni informazione, segnalazione, report, previsti nel presente
Modello sono conservati dall’Organismo di Vigilanza in un apposito archivio riservato (informatico
o cartaceo) per un periodo di 10 anni. Laccesso all’archivio & consentito esclusivamente al
Presidente del C.d.A., oltre che ai componenti dell’Organismo di Vigilanza.

AI’OdV devono inoltre essere comunicate le seguenti informazioni:

— le notizie relative a cambiamenti organizzativi (es. organigrammi, procedure);

- gli aggiornamenti del sistema delle deleghe e dei poteri;

- le significative o atipiche operazioni interessate alle aree di rischio individuate nella Parte
Speciale;

— i mutamenti nelle situazioni di rischio o potenzialmente a rischio;

— e eventuali comunicazioni della societa di revisione riguardanti aspetti che possono indicare
carenze nel sistema dei controlli interni;

TITOLO V Sistema sanzionatorio disciplinare e civilistico

5.1 La funzione ed i principi del sistema sanzionatorio

Il sistema disciplinare applicabile in caso di violazione di quanto previsto dal Modello, dal Codice di
Comportamento e dalle procedure aziendali & volto a rendere effettiva ed efficace 'adozione del
Modello e I'azione dell’Organismo di Vigilanza, cio in virtu anche di quanto previsto dall’art. 6 del
Decreto. L’applicazione del sistema sanzionatorio presuppone la semplice violazione delle
disposizioni del Modello; pertanto, esso verra attivato indipendentemente dallo svolgimento e
dall’esito del procedimento penale, eventualmente avviato dall’autorita giudiziaria, nel caso in cui il
comportamento da censurare valga anche ad integrare una fattispecie di reato rilevante ai sensi del
D. Igs. 231/2001.

5.2 Le violazioni

Il sistema disciplinare & applicato in seguito alle seguenti violazioni:
1) mancato rispetto del Codice di Comportamento e delle procedure aziendali a cui il Modello fa
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