INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 “GDPR”
CANDIDATI

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & Fondazione Monsignor G. Comi - ONLUS con sede legale e operativa in Via
Forlanini, 6 - 21016 Luino (VA), e-mail: info@fondazionecomi.it, PEC: fondazionecomi@pec.it, Tel.
0332/542311

2. Responsabile della protezione dei dati personali (Data Protection Officer - c.d. DPO)

I DPO nominato & reperibile ai seguenti dati di contatto: e-mail: info@fondazionecomi.it, PEC:
fondazionecomi@pec.it, Tel. 0332/542311

3. Tipologia di dati e modalita di trattamento

Fondazione COMI trattera i suoi dati personali quali dati identificativi, dati di contatto e dati relativi a titoli
ed esperienze lavorative pregresse oltre ad ulteriori informazioni che liberamente riterra di riportare
all'interno del proprio CV.

| dati personali in possesso del Titolare sono raccolti direttamente presso linteressato e solo
eventualmente possono provenire da terzi, da registri, da siti internet consultabili pubblicamente o da
elenchi pubblici, da agenzie di selezione del personale. Il Titolare puo, inoltre, venire in possesso di dati
personali dell’interessato a seguito di interviste con i precedenti datori di lavoro dell’interessato.

| dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di operazioni di trattamento nel rispetto della normativa
sopracitata e degli obblighi di riservatezza cui e ispirata I'attivita del Titolare. | dati verranno trattati sia con
strumenti informatici sia su supporti cartacei sia su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto di
adeguate misure tecniche ed organizzative di sicurezza previste dal GDPR.

4. Basi giuridiche del trattamento dei dati e finalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati ha come base giuridica, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) GDPR, I'esecuzione di
misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato, ed & effettuato per le seguenti finalita:
svolgimento dell’attivita di reclutamento e selezione del personale da parte di dipendenti e/o collaboratori
del Titolare al fine di instaurare un rapporto di lavoro.

5. Destinatari

Nei limiti pertinenti alle finalita, i suoi dati potranno essere comunicati a vari destinatari quali enti pubblici
e privati per obbligo di legge o comunicati a soggetti funzionali al raggiungimento delle finalita sopra
esposte interni ed esterni al Titolare quali, a titolo non esaustivo, collaboratori, liberi professionisti, studi
legali, partner tecnici, etc.

6. Trasferimento dati

Il Titolare del trattamento non ha intenzione di trasferire i dati personali verso un Paese terzo all’Unione
Europea o verso un’organizzazione internazionale.

7. Periodo di conservazione

| dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le
quali sono trattati (“principio di limitazione della conservazione”, art.5, GDPR) o in base alle scadenze
previste dalle norme di legge. La verifica sulla obsolescenza dei dati conservati in relazione alle finalita per
cui sono stati raccolti viene effettuata periodicamente.

8. Diritti dell’interessato

L'interessato ha sempre diritto a richiedere al Titolare I'accesso ai Suoi dati, la rettifica o la cancellazione
degli stessi, la limitazione del trattamento o la possibilita di opporsi al trattamento, di richiedere la
portabilita dei dati, facendo valere questi e gli altri diritti previsti dal GDPR tramite semplice comunicazione
al Titolare. L‘interessato puo proporre reclamo anche a un’autorita di controllo.

9. Obbligatorieta o meno del conferimento: Il conferimento dei dati per la finalita sopra riportate &
obbligatorio ai fini della valutazione della Sua candidatura, pertanto, il mancato conferimento dei dati,
comporta l'impossibilita da parte dell’organizzazione di continuare nella selezione.



